
Приложение № 1 
 

Исполнение Плана  
мероприятий, направленных на снижение  

неформальной занятости населения в Оконешниковском муниципальном районе в 2017 году 
 

№ п/п Содержание поручения Срок исполнения Исполнено на 01.07.2017 года 
1  Обеспечение проведения в средствах массовой 

информации активной разъяснительной работы по 
вопросам легализации трудовых отношений и "серой" 
заработной платы в организациях муниципального 
района 
 

постоянно 
 

В районной газете «За урожай» 
опубликовано 6 статей по вопросам 
легализации трудовых отношений. 

В общественных местах и 
предприятиях муниципального района 
размещены буклеты с рекомендациями 
официального оформления работников и 
начисления «белой» заработной платы. 

Разработан и направлен в Минтруд 
план проведения на территории района 
информационно-разъяснительных кампаний. 

2  Организация работы телефона "горячей линии" по 
вопросам нарушения трудового законодательства 

постоянно 
тел:  

8(38166)22-194, 
8(38166) 21-141 

Постоянно действует "горячая линия" по 
вопросам нарушения трудового 

законодательства:  
УМТСР -  8(38166)22-194, 
КУ ЦЗН - 8(38166) 21-141 

За разъяснениями обратилось  
                                 57 человек 

3  Проведение разъяснительной работы по вопросам 
оформления трудовых отношений и оплаты труда с 
гражданами, желающими трудоустроиться 

постоянно В КУ ЦЗН проведены беседы по вопросам 
оформления трудовых отношений и оплаты 
труда с 633 гражданами, желающими 
трудоустроиться, проинформировано 186 
работодателя. 

4  Оказание в пределах предоставленных полномочий 
методической помощи, проведение разъяснительной 
работы с работодателями по вопросам соблюдения 
трудового законодательства в части оформления 
трудовых отношений и оплаты труда 

постоянно Проведены разъяснительные работы с 186 
работодателями по вопросам соблюдения 
трудового законодательства в части 
оформления трудовых отношений и оплаты 
труда 
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№ п/п Содержание поручения Срок исполнения Исполнено на 01.07.2017 года 
5  Обеспечение межведомственного информационного 

взаимодействия по вопросам нелегальной занятости и 
доходов населения 

постоянно 
(по мере выявления) 

Администрацией Оконешниковского 
муниципального района направлены письма 
от 31.01.2017 №143, от 27.03.2017 №385, от 
26.06.2017 №884, 889 в межрайонную 
инспекцию Федеральной налоговой 
службы№1 по Омской области «О 
выявленных фактах неоформленных 
трудовых отношений и осуществление 
незарегистрированной предпринимательской 
деятельности на территории 
Оконешниковского муниципального района» 
(копии в ОМВД, прокуратуру)  

6  Проведение встреч с предпринимательским 
сообществом по вопросам легализации бизнеса 

постоянно В целях  решения проблемных вопросов 
деятельности субъектов малого и среднего 
предпринимательства, в том числе по 
легализации бизнеса и трудовых отношений 
в Администрации Оконешниковского 
муниципального района 17 февраля 2017 
года проведено заседание общественного 
консультативного Совета по развитию 
предпринимательства при Главе 
муниципального района.  
17 апреля 2017 года в рамках проведения 
обучающего семинара «Самоменеджмент» с 
участием Регионального фонда поддержки 
предпринимательства, проинформировано 
более 50 индивидуальных предпринимателей 
об оформлении трудовых отношений. 
Проведены встречи и беседы с 
работодателями Крестинского, Чистовского, 
Любимовского сельских поселений 
соответственно. 
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№ п/п Содержание поручения Срок исполнения Исполнено на 01.07.2017 года 
7  Обеспечение работы межведомственных комиссий по 

защите трудовых прав работников по вопросам 
легализации "теневого" бизнеса, трудовых отношений 
и задолженности по заработной плате, страховых и 
иных выплат 

ежемесячно Состоялись совместные заседания 
районной межведомственной комиссии по  
координации деятельности в сфере защиты 
трудовых прав работников: 

20 февраля 2017 года - рассмотрены 
вопросы: 1) Об итогах реализации на 
территории Оконешниковского 
муниципального района мероприятий по 
снижению неформальной трудовой 
занятости за 2016 год и план работы на 2017 
год; 2) Согласование графика осмотров 
(«рейдов»), планируемых к проведению в 
2017 году по выявлению фактов 
неформальной занятости; 3) Об организации 
работы по снижению неформальной 
занятости в Красовском сельском поселении. 
    26 апреля 2017 года  - рассмотрены 
вопросы: 1) Об осуществлении незаконной 
предпринимательской деятельности на 
территории Оконешниковского 
муниципального района; 2) Об 
осуществлении предпринимательской 
деятельности на территории района с 
использованием неоформленной рабочей 
силы; 3) Об организации работы по 
снижению неформальной занятости в 
Сергеевском и Золотонивском сельских 
поселениях; 4) О задолженности по 
налоговым платежам СПК «Любимовский»; 
    28 июня 2017 года – рассмотрены 
вопросы: 1) О работе Оконешниковского 
городского и Любимовского сельских 
поселений по привлечению дополнительных 
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№ п/п Содержание поручения Срок исполнения Исполнено на 01.07.2017 года 
доходов в местный бюджет; 2) О 
задолженности по уплате страховых взносов 
организациями и предприятиями; 3) Об 
организации работы по снижению 
неформальной занятости в Крестинском и 
Куломзинском сельских поселениях; 4) О 
проведении выездных мероприятий по 
выявлению фактов использования 
неоформленной рабочей силы 

Администрациями поселений 
проведено 5 заседаний комиссий по 
легализации, где были приглашены и 
заслушаны 14  работодателей. 
 

8  Разработать план-график проведения осмотров 
(«рейдов») по выявлению фактов неформальной 
занятости и обеспечить его выполнение путем 
межведомственного взаимодействия 

январь 2017 года Проведенные осмотры («рейды») по 
выявлению фактов неформальной занятости: 
03.05.2017 с. Куломзино – ИП Глава КФХ 
Гартман В.А., р.п. Оконешниково – ООО 
Дилижанс 
04.05.2017 с. Крестики - ИП Глава КФХ Гартман 
В.И., ИП Глава КФХ Колесников Д.М 
10.05.2017 с. Куломзино – ИП Глава КФХ 
Семенченко А.Н., р.п. Оконешниково – ООО 
Баварский дворик 
16.05.2017 р.п. Оконешниково – ИП Поршин В.В.  
ИП Маркарян О.В. 
24.05.2017 р.п. Оконешниково – ООО Елена, ИП 
Орлова Ю.В. 
25.05.2017 с. Орловка – ИП Глава КФХ 
Колесников Д.М. , ИП Глава КФХ Мордвинцева 
М.Ф., с. Крестики – ИП Глава КФХ Афанасьев 
В.Ф., с. Ленинск – ИП Глава КФХ  Трофимова 
О.И., с. Маяк – ИП Глава КФХ Ляпкин В.Д. , ИП 
Глава КФХ Стрелка О.Н. 
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№ п/п Содержание поручения Срок исполнения Исполнено на 01.07.2017 года 
31.05.2017 – с.Любимовка КФХ Шкиль В.М., 
Носов А.И., Сероух С.В., д.Стрельниково КФХ 
Нурпиисов И.Р. 
01.06.2017 - д.Михайловка КФХ Ульянов А.И., 
р.п.Оконешниково КФХ Велигуров А.Н., Баев 
А.А. 
20.06.2017 – р.п.Оконешниково ИП Васильев 
С.В., ИП Васильева Е.С., ИП Белявская А.С., 
ИП Швецова Я.В., ИП Гермагенов В.Г., ИП 
Сурнин Е.В., ИП Качесов Е.А., ИП 
Горчакова А.А., ИП Резанов Д.В., ООО 
«Дивизион». Акты обследования направлены 
в налоговую инспекцию и прокуратуру. 

9  Обеспечить выполнение поквартальных контрольных 
показателей по выявлению и легализации 
неформально занятых граждан, утвержденных 
Губернатором Омской области, Министерством труда 
и социального развития на 2017 год  

ежеквартально 22 февраля 2017 года поквартальные 
контрольные показатели на 2017 год по 
выявлению и легализации неформально 
занятых граждан, утвержденные 
Губернатором Омской области, доведены 
Управлением Министерства труда и 
социального развития в Оконешниковском 
районе, до Глав сельских (городского) 
поселений района. По состоянию на 
01.07.2017 года выявлено и легализовано 125 
человек. 

10  Проведение заместителем Главы муниципального 
района личных приемов граждан по вопросам 
неоформления трудовых отношений и выплаты 
неофициально (серой) заработной платы 

ежемесячно Заместителем Главы муниципального района 
по экономике проводится каждый второй 
вторник месяца личный прием граждан по 
вопросам трудовых отношений и выплаты 
неофициально (серой) заработной платы. В 
январе- июне текущего года обращений не 
было. 

11  Усиление работы по выявлению хозяйствующих 
субъектов, использующих в своей деятельности схемы 

постоянно            Проверено 36 индивидуальных 
предпринимателей и КФХ по заключению 
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№ п/п Содержание поручения Срок исполнения Исполнено на 01.07.2017 года 
ухода от уплаты налога на доходы физических лиц трудовых договоров с работниками и 

перечислению страховых взносов в 
соответствующие фонды, в результате не 
были оформлены трудовые договора на 29 
наемных работников, соответственно за них 
не уплачиваются и страховые взносы в 
соответствующие фонды.  
В 2017 году выявлено 30 физических лиц 
занимающихся предпринимательской 
деятельностью без регистрации в налоговых 
органах (18 лиц оказывающих услуги такси, 
2 - осуществляющие ремонт автомобилей, 
электрооборудования автомобилей, c/х 
техники, 3 – услуги по откачке, 5 – розничная 
торговля).  
 

12  Усиление общественного контроля за соблюдением 
трудового законодательства работодателями, у 
которых созданы первичные профсоюзные 
организации 
 

постоянно На территории района действуют 33 
первичных профсоюзных организаций. 
Заключено 36 коллективных договоров. 

13  

Проведение проверок хозяйствующих субъектов по 
выявлению фактов отсутствия либо неполноты 
перечисления страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды 

постоянно ГУ УПФР по Оконешниковскому району 
представляют в  Администрацию 
муниципального района сведения о 
количестве КФХ и их работников, за которых 
уплачиваются страховые взносы. 
         Составлен список лиц, ведущих личное 
подсобное хозяйство, из них крупных – 66 
ЛПХ, с которыми ведется работа по 
оформлению деятельности и трудовых 
отношений. 
           По муниципальным предприятиям и 
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№ п/п Содержание поручения Срок исполнения Исполнено на 01.07.2017 года 
учреждениям фактов неформальной 
занятости и выплаты работникам заработной 
платы ниже минимального размера оплаты 
труда не выявлено. 

14  Организация работы по трудоустройству граждан, 
прекративших работу на условиях неформальной 
занятости  

по мере 
необходимости 
(в течение года) 

постоянно 

15  Проведение мониторинга сохранения занятости 
работников после их перевода с неформальных форм 
занятости на легальное оформление трудовых 
отношений 

постоянно Проводится постоянно 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


